Дополнительное соглашение  №__

к трудовому договору  № __ от  «____» ___________ 20 ___ г.

г. Советск                                                                                                «_____»_____________20___г.

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Аленушка» именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Злобиной Ирины Александровны, действующей на основании Устава с одной стороны, и граждан(ка)ин РФ 

_______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий дорогой о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор регулирует взаимоотношения   между Работодателем  и  Работником по представлению детям дополнительных платных образовательных услуг;
1.2. Работник обязуется по заданию Работодателя  оказать следующие услуги:

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

1.3. Работодатель обязуется оплатить эти услуги.

2. Работник обязуется

2.1. Проводить занятия по расписанию:    Понедельник________________        Четверг _____________

                                                                        Вторник____________________        Пятница ____________

                                                                        Среда ______________________

2.2. Строить занятия за рамками основной программы МАДОУ №14

2.3. Во время оказания дополнительных образовательных услуг:

- обеспечить охрану жизни и здоровья ребенка;

- проявлять уважение к личности ребенка;

- оберегать его от всех форм физического и психологического насилия;

- обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.4. Сохранять имущество Работодателя.
3. Обязанности Работодателя
3.1.  Работодатель обязуется предоставить исполнителю для проведения работ помещение, оборудование
_______________________________________________________________________________________________

3.2. Работодатель обязуется производить Работнику оплату за проведенные работы 1 раз в квартал на основании закрытия табеля, акты выполненных работ, в размере _____% от полученного дохода.
3.3. Стоимость оказываемых услуг составляет:_______________________________________________________

4. Ответственность сторон

4.1. Работодатель  вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии невыполнения Работником обязанностей.

4.2. Работник вправе оказаться от исполнения настоящего договора при условии невыполнения Работодателем обязательств. 

5. Срок действия настоящего договора:

Начало:_______________________                                     Окончание:_________________________                             
Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

Работодатель:


муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 14 «Аленушка»


238755, г. Советск, ул. Тургенева, 34


ИНН 3911002110  КПП  391101001


ОГРН 1023902002585


Филиал ОАО «БИНБАНК» в Санкт-Петербурге


р/сч 40703810507184000019


БИК 044030796


Заведующий МАДОУ №14                                       ________________/______________Злобина И.А.


           дата                      подпись 





Работник:


(Ф.И.О.)________________________________________________________________________


Паспортные данные:______________________


________________________________________________________________________________


Адрес:__________________________________


Телефон:________________________________


Образование:____________________________


Номер пенс. стр._________________________


ИНН___________________________________


_________________/_____________________


             дата                                 подпись 








